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Карта коррупционных рисков ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат»

	Направление деятельности/ под процесс
	Коррупционный риск (критическая точка)
	Краткое описание возможной коррупционной схемы
	Наименование должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Оценка риска
	Меры по минимизации рисков в критической точке

	Организация работы и участие в работе комиссии по приему обучающихся
	прием обучающихся в образовательную организацию и перевод
обучающихся, нарушение установленного
нормативными правовыми актами и локальными актами порядка
	предоставление не
предусмотренных
законом преимуществ

	директор, заместитель директора
(по УР), 
заместитель директора (по ВР)
	очень
низкая
	комиссионное принятие решения о зачислении в образовательную организацию

	Организация учета, хранения и выдачи свидетельств об обучении 
	учет, заполнение и выдача документов государственного образца
	искажение вносимых в документы государственного образца данных, искажение данных вносимых в журнал учета выдачи документов государственного образца, выдача документов государственного образца третьим лицам
	директор, заместитель директора (по УР)

	низкая
	назначение ответственного лица за заполнение документов государственного образца,
создание комиссии по учету и списанию бланков строгой отчетности

	Проведение промежуточной и итоговой аттестации обучающихся
	завышение оценочных баллов 
	необъективность в выставлении оценки, завышение оценочных баллов для искусственного поддержания видимости успеваемости, знаний, умений, навыков
	директор, заместитель директора (по УР)

	средняя
	организация работы по контролю за деятельностью педагогических работников. Рассмотрение успеваемости обучающихся в заседаниях цикловых комиссий. Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Прием работников в ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат»
	заинтересованность в получении незаконного вознаграждения за установление необоснованных преимуществ (исключений) при приеме на
работу
	предоставление не предусмотренных законом преимуществ 
	директор
	очень низкая
	проведение анализа
профессиональной компетенции нанимаемого работника путем оценки уровня образования, опыта работы и их соответствия предлагаемой вакантной должности, определение круга близких родственников претендента на вакантную
должность с целью выявления
возможного возникновения конфликта интересов, проведение собеседования при приеме на работу, ознакомление с нормативными
документами,
регламентирующими вопросы предупреждения и комиссионное принятие
решения

	Проведение служебных расследований
	необоснованное смягчение ответственности или фальсификация результатов в интересах «нужного» сотрудника
	сокрытие факта нарушения: отсутствие факта фиксации дисциплинарного проступка; манипуляция выводами: искажение свидетельских показаний, подмена квалификации проступка, уничтожение компрометирующих доказательств
	директор, заместитель директора
(по УР), 
заместитель директора (по ВР)
	низкая
	разделение полномочий: назначение комиссии приказом руководителя, исключающим участие в ней лиц, заинтересованных в исходе дела; регламентация сроков: утверждение четкого регламента с фиксированными сроками предоставления объяснений, актов и итогового заключения; бязательное утверждение итогового акта служебного расследования вышестоящей организацией (учредителем) 

	Проведение расследований, связанных с производственным травматизмом
	сокрытие несчастного случая с целью сохранения показателей охраны труда, избежания проверок прокуратуры и штрафов, либо получение выплат по подложным актам 
	фиктивный акт: оформление травмы, полученной не на рабочем месте, как производственной (для получения страховых выплат) или наоборот — производственной как бытовой
	директор, заместитель директора
(по УР), 
заместитель директора (по ВР)
	низкая
	формирование комиссии только из числа лиц, не являющихся прямыми руководителями пострадавшего и виновных лиц. Обязательное включение представителя профсоюзного комитета (или иного выборного органа работников). строгий контроль за регистрацией акта в журнале регистрации несчастных случаев, исключающий возможность аннулирования записи без решения суда или инспекции


	Подготовка и принятие
решений о распределении бюджетных
ассигнований, субсидий
	нецелевое использование
бюджетных средств
	использование бюджетных средств в личных целях, не связанных с трудовой деятельностью
	директор, главный бухгалтер
	низкая
	осуществление оплаты труда не в полном объеме,
осуществление контроля
со стороны учредителя, ознакомление с нормативными документами,
регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции, разъяснения работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Регистрация имущества и ведение баз данных имущества
	нарушение порядка
регистрации материальных ценностей и ведения баз данных материальных ценностей

	несвоевременная постановка на учет материальных ценностей, умышленное досрочное списание материальных
средств и расходных материалов с регистрационного учета,
отсутствие регулярного контроля наличия и сохранения имущества

	директор, главный бухгалтер, заместитель директора  по АХЧ
	низкая
	контроль со стороны учредителя за деятельностью материально - ответственных лиц, ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции

	Хранение и распределение материально-технических ресурсов
	Осуществление хранения и распределения материально-технических ресурсов по «личному» усмотрению, без учета нужд образовательной организации
	
	директор, главный бухгалтер,  заместитель директора по АХЧ, бухгалтер
	низкая
	соблюдение антикоррупционной политики образовательной организации. Разъяснение работникам образовательной организации о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Использование имущества ГБОУ СО «Михайловская школа-интернат»
	списание ликвидного имущества 
	инициирование списания дорогостоящего оборудования (компьютеры, мебель, техника) с последующим присвоением или реализацией через подставных лиц под видом «неликвидного хлама». Лоббирование включения в план закупок товаров, которые впоследствии будут списаны или испорчены для последующей закупки у аффилированного лица
	директор, главный бухгалтер,  заместитель директора по АХЧ, бухгалтер
	низкая
	комиссионность списания: создание постоянно действующей комиссии по поступлению и выбытию активов, включающей бухгалтера, заместителя по АХЧ, представителя профсоюза. Обязательная экспертиза невозможности восстановления основных средств. Инвентаризация, маркировка на имущество, приобретаемое за бюджетные средства, с занесением в реестр имущества организации

	формирование плана-графика закупок товаров,  работ,
услуг
	нарушение условий при формировании плана- графика закупок товаров, работ, услуг
	установление излишних потребительских свойств товаров  (работ, услуг),
завышение (занижение) начальной (максимальной) цены закупки,
товаров, работ, услуг под конкретного поставщика или  исполнителя
	директор, главный бухгалтер, заместитель директора по АХЧ, бухгалтер

	
	проведение анализа рынка,
сбор и анализ коммерческих предложений для формирования
начальной (максимальной) цены контракта

	ведение преддоговорной работы
	заключение прямых
договоров и переговоры с потенциальным участником закупки
	контакт с представителем потенциального участника закупки за вознаграждение,
составление технического задания для  конкретной организации
	директор, главный бухгалтер, заместитель директора по АХЧ, бухгалтера
	низкая
	исключение прямых контактов и переговоров с потенциальным участником закупки,
разъяснение об обязанности незамедлительно                           сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения, разъяснение об ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	составление
документации об осуществлении закупки
	ограничение круга лиц потенциальных участников закупки
	выбор контрагентов на согласование договоров, предоставляющих необоснованные преимущества для отдельных участников закупки,
установление минимальных сроков исполнения обязательств,
не установление мер ответственности за неисполнение обязательств по договору, включение в документацию об осуществлении закупки обязательных требований к участнику закупки, не предусмотренных
действующим законодательством представителем организации- исполнителя,
предложение за вознаграждение
нарушить предусмотренную законом процедуру либо допустить нарушения при оформлении документации
на закупку у
единственного поставщика
товаров, работ, услуг
	директор, главный бухгалтер, заместитель директора по АХЧ, бухгалтер
	низкая
	привлечение к проверке документации специалистов учредителя, комиссионное рассмотрение представленной  поставщиком (подрядчиком,  исполнителем) документации

	рассмотрение заявок (документов)
	нарушение порядка рассмотрения заявок (документов)
	предоставление не предусмотренных законом преимуществ (аффилированность), участие в голосовании при наличии близкого родства или свойства с участником закупки, неправомерное отклонение заявки участника или  допуск участника закупки к проведению торгов
	директор, главный бухгалтер, заместитель директора по
АХЧ, бухгалтер 
	низкая
	формирование Единой комиссии по закупкам из компетентных лиц

	заключение контракта (договора) на выполнение определенного вида  работ
	заключение контракта (договора) с подрядной организацией, не имеющей специального разрешения на проведение определенного вида работ
	предложение представителем организации за вознаграждение предлагается                           при разработке технической
документации либо проекта контракта (договора) не отражать                          в
условиях контракта (договора) требование к исполнителю о наличии специального разрешения на выполнение определенного вида работ
	директор, главный бухгалтер, заместитель директора по АХЧ, бухгалтер
	низкая
	разъяснение об обязанности
незамедлительно сообщить
представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
разъяснение об ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	приемка результатов выполненных работ  (постав- ленных товаров, оказанных услуг), несоответствующих условиям заключенных контрактов (до- говоров)
	подписание акта приемки товаров, работ, услуг
представителем исполнителя по кон- тракту (договору) с выявленными нарушениями
	предложение представителем организации- исполнителя за вознаграждение предлагается подписать документы приемки товаров, работ, услуг, несоответствующие условиям  договора,
подписание акта приемки товаров, работ, услуг без фактического их исполнения
	директор, главный бухгалтер, заместитель директора по АХЧ, бухгалтер
	низкая
	разъяснение об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
разъяснение об ответственности за совершение коррупционных правонарушений, комиссионный прием результатов  выполненных
работ (поставленных товаров, оказанных услуг)

	ведение претензионной работы
	не направление претензии  поставщику, подрядчику, исполнителю
	предложение представителем организации- исполнителя предлагается за вознаграждение
способствовать не предъявлению претензии
либо составить претензию, предусматривающую возможность уклонения от ответственности за допущенные нарушения контракта (договора)
	директор, главный бухгалтер, заместитель директора по АХЧ, бухгалтер
	низкая
	разъяснение об обязанности незамедлительно                         сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения, разъяснение об ответственности  за совершение коррупционных
правонарушений











